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Brasilia (DF), I de julho de 1999

Senhor Secretario:

As signatarias, entidades de direito civil e sindicais, representam funcionarios ativos e aposentados e
acionistas minoritarios do Banco do Brasil S. A | todos associados da Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Brasil - PREVL

Ao

Dirigem-se a essa Secretaria por ser ela o orgdo instituido pelo artigo 14, combinado com o
artigo 19, e respectivas alineas, do Decreto 81.240/78, em cumprimento ao disposto no artigo
35, da Lei 6435/77, como responsavel pela execugido do controle e da fiscalizagdo dos planos
de beneficios e das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar, e o fazem
tendo em vista fatos ocorridos apos a Portaria 390, de 23 de dezembro de 1997, com a qual
essa Secretaria aprovou o “novo texto proposto para o Estatuto da PREVI”, com a ressalva de
haver considerado “apenas a forma e ndo o conteudo dos documentos apresentados, podendo
esta manifestacio favoriavel ser revertida a qualquer tempo, quando constatada a
existéncia de cliausulas ilegais ou de quaisquer outras irregularidades” (grifos nossos).

O mais grave dos fatos ocorridos apos a portaria acima, revelador de uma insatisfagao que se
generaliza, consiste na ndo aprovagdo pelo Corpo Social, ate esta data, do relatorio e da
prestagdo de contas da PREVI, referentes ao exercicio de 1998, encerrado com um déficit
tecnico de RS 2.050.000.000,00 dois bilhdes e cinqiienta milhdes de reais.

Merecem ainda destaque, por serem conhecidas dos associados, as irregularidades apontadas
no relatorio da fiscalizag@o realizada na PREVI por essa Secretaria entre os dias 3 de fevereiro
e 3 de julho de 1998, objeto da Notificagdo de Fiscalizagdo n® 051/98-SPR, dentre as quais
apontamos (a) as mencionadas na pagina 102 do relatorio, referente ao acordo entre o Banco
do Brasil e a PREVI, firmado em 24.12.97 e ardilosamente vinculado a reforma do Estatuto
aprovado por essa Secretaria, com a ressalva acima transcrita;, (b) as irregularidades
constatadas na area juridica, (c) na area atuarial e (d) na area contabil, com o registro, como
receita da PREVI, da contribuigdo unilateral dos associados da Caixa de Peculios - CAPEC, da
qual a PREVI ¢ apenas gestora

Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
Secretaria da Previdéncia Complementar



Ressaltemos, desde logo, que nao postularemos a revogagdo do despacho dessa Secretaria na
parte referente a aprovagdo do novo estatuto, com o respectivo Regulamento do Plano de
Beneficios, porque o mesmo preencheu as exigéncias legais, apesar de ndo contemplar a
inclusdo de todos os beneficios previstos na legislagdo previdenciaria. A atualizacio dos
beneficios, na ocorréncia de superavits, ¢ uma das opgdes contempladas em lei. Essa mesma
Opgao encontrava-se igualmente prevista no artigo 24-3-paragrafo tnico, do Estatuto
modificado da PREVI, mediante ato administrativo, independente de acordo, mediante
comunicagio ao corpo social.

O que questionamos e solicitamos seja anulado, com base nos fundamentos a seguir expostos,
sdo os fatos ilegais cujo contetido consta dos documentos integrantes do processo que
ardilosamente vinculou ao acordo a revisdo estatutaria e a atualizagdo parcial do Plano de
Beneficios, os quais estdo comprometidos por irregularidades e ilegalidades insanaveis.

Na origem da crise da PREVI, com componentes capazes de comprometer o futuro da
instituicéio, ocasionando prejuizos irrecuperaveis para mais de uma centena de milhar de seus
associados e familiares, esta o contrato acima citado, com o qual o Banco pretenden
transferir para a PREVI um passivo previdencidrio seu, no assombroso montante de RS
10.959.481.182,00 (dez bilhdes, novecentos e cingiienta e nove milhdes, quatrocentos e
oitenta e um mil, cento e oitenta e dois reais), referente ds reservas garantidoras dos
beneficios do grupo de associados pré-67, sob condig¢des draconianas, lesivas aos interesses dos
associados pos-67 e, o mais grave, com ostensivas violagdes dos dispositivos da legislagio da
Previdéncia Complementar que disciplinam as aplicacdes de superavits na entidades fechadas,
conforme demonstraremos em seguida.

Trata-se, Senhor Secretario, do maior escandalo da histéria do Brasil, seja em virtude de seu
impressionante valor, repetimos, de R$ 10.959.481.182,00 (dez bilhdes, novecentos e
cinqiienta e nove milhdes, quatrocentos e oitenta e um mil, cento e oitenta e dois reais),
seja pela forma ardilosa e fraudulenta empregada para a sua coneretizagdo, que utilizou a boa
fé e o desconhecimento, pelos associados, da legislacdo que rege a matéria, com a finalidade,
clara, de induzi-los ao erro, mediante a promessa enganosa de “novos beneficios”, levando-os a
acreditar que ndo havia outra alternativa que nfio fosse concordar com o aleivoso acordo que
conduzia, na realidade, 4 dilapidacio do patriménio coletivo dos associados da PREVI. A
promessa era enganosa, porque 0s “novos beneficios” ja estavam, havia muito, inscritos na
Constituigdo Federal e na legislagio previdenciaria, constituindo a sua incorporagdo tardia no
plano de beneficios da PREVI — condicionada a celebragio do lesivo acordo — o resultado da
esperteza de uns, da negligéneia ou da incompeténcia de outros, explorandc a boa-fé e a
ingenuidade dos demais.

OS ANTECEDENTES

O srupo pré-67

9,

Para melhor compreensdo, permita-nos esclarecer o que € o “grupo pré-67" de associados da
PREVI e seus beneficios previdenciarios, relacionados com a formagao do volumoso passivo
previdenciario do Banco do Brasil.

9.1 Ate I5 de abril de 1967, o Banco do Brasil oferecia aos seus funcionarios, admitidos
mediante concurso publico, a complementagdo de suas aposentadorias concedidas pela
previdéncia social, assegurando-lhes a mesma remuneragdo percebida na atividade,
beneficio que era reajustado na mesma data e na mesma propor¢do dos reajustes
concedidos aos ativos.




































