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“Excelentissimo Senhor

Doutor PEDRO SAMPAIO MALAN 1/
MD Ministro de Estado para cs Negocios da Fazenda
Esplanada dos Ministérios - Bloco P - 5° andar
Brasilia-DF

Senhor Ministro,

Levamos ac seu conhecimento, com o pedido de providéncias acauteladoras do
patrimdnio da Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do Banco do Brasil - PREVI, ora
ameacgado, as irreqgularidades cometidas pela Diretoria do Banco do Brasil, e seus
prepostos na celebragdo de um acordo com a Diretoria da daquela Czixa, e na vinculagdo
desse acordo a reforma dos Estatutos da PREVI, mediante o artificio da inclusdo, em seu
plano de bereficios, ‘'de direitos inscritos na Constituicio Federal e na legislagio
previdenciaria —, apresentados como “novas conquistas, em atendimento de antigas
reivindicagdes dos associados”, para legitimar e aprovar os ates irregularmente
cometidos, mediante consulta 2o corpo social.

Assinalamos, desde logo, ndo ser esta a primeira vez que a diretcria do banco utiliza seu
incontrastavel poder naquela Caixa para seus objetivos politicos em detrimento dos
interesses de seus associados.

Assim ocorre porque a diretoria da empresa dispde de poder estatutdrio para determinar
as decisBes da PREVI, embora esta seja uma sociedade civil, aparentemente
independente.

Na PREVI, estatutariamente (doc. n® 1 anexo), a instancia maxima é o corpo social,
ressalvados os atos de competéncia privativa do banco, ou submetidos a2 sua prévia
anuéncia (Artigo 24 - I e I11); a instancia sequinte, o conselho superior, “com a fungdo de
supervisdo e superior orientacdo administrativa”, € constituida exclusivamente por
prepostos livremente nomeados pelos diretores do banco (Art. 34); os trés diretores
(presidente, diretor administrativo e diretor técnico) que, realmente, administram a
entidade em regime de tempo integral, também s3o designados pela direteria do banco
(Art. 35 § Uunico); os demais, eleitos pelo corpo social (supostamente a instancia
maxima), denominados “diretores deliberativos”, ndo exercem fung¢des administrativas,
apenas participando das reunides da diretoria (Art. 35 § 39), onde o presidente dispoe
dos votos de quantidade e de gualidade (Art. 37 § Unico) e tem competéncia para “vetar
deliberagtes da diretoria” (Art. 41 - 4).

Come o acordo foi firmado, por parte da PREVI, por seu presidente (nomeado pela
diretoria do banco, com os poderes acima mencionados), "consoante deliberagdo de sua
diretoria” (controlada pela diretoria do banco), e “anuéncia de seu conselho superior”
(nomeado por diretores do banco), & evidente que se trata de um contrato leonino, fruto
da prevaléncia dos interesses politicos da atual diretoria da empresa. Tanto é assim que,
com esse acordo, a diretoria do banco obtém, como doagdo (com o nome de restituicdo)
o que pretendia como empréstimo, conforme se verifica pela leitura do documento "0
Banco do Brasil na hora da verdade” - sintese, 1996, topico 6 - reestruturagdo

administrativa, que transcrevemos:
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independente e do conselho fiscal, e delibere sobre o relatério, as contas da diretoria e o
balanco geral”. No mesmo passo, a legislagdo relativa a previdéncia complementar
privada fechada ndo autoriza a devolugdo de superavit a patrocinadora e aos associados;
determina, sim, a reducdo das respectivas contribuigbes, o que ¢ diferente.

Com esse acordo, a diretoria do banco (mediante o artificio da “suspensédo de seus
efeitos”), revoga o firmado com a PREVI, em 1981, em cardter irrevogavel e
irretratavel, no qual ratificava a sua responsabilidade de complementar as
aposentadorias dos seus funcionarios admitidos até 14/04/67, e a dispensava de
constituir reservas técnicas para essa complementagdo. Simultaneamente, transfere para
a PREVI o pagamento de tal complemento de aposentadoria e o correspondente passivo
previdenciario. E o faz, com recursos retirados do alegado excedente das garantias dos
compromissos assumidos pela PREVI. Pretende, assim, eximir-se de tal complementacdo
com as vantagens e o0s reajustes salariais concedidos aos ativos -, extinguindo
ilegalmente um direito concedido pela assembléia geral do banco de 30/04/47, que tem
sido duramente assegurado por jurisprudéncia da Justica do Trabalho no julgamento de
volumoso contencioso trabalhista no curso do qual, em diversos processos, na gestdo
atual, foi condenado como litigante de ma-fé. Simultaneamente, procura livrar-se da
obrigacdo legal, inobservada ao longo dos anos, de registrar em seus balancos a provisdo
relativa a esse encargo, embora tenha cobrado contribuicdes dos interessados desde
1967. Mais: com a anuéncia da diretoria da PREVI e com o desejado respaldo dos atuais
associados (dal a consulta ao corpo social), e sem expor-se ao dnus politico inerente a
uma decisdo unilateral, impde aos futuros funcionarios o plano de complemento de
zposentadoria na modalidade contribuigdo definida, no qual o valor do beneficio
depende do desempenho do proprio plano, isentando-se de qualquer respensabilidade
solidéria por eventuais insuficiéncias financeiras futuras, embora continue a participar da
administracdo da PREVI em situagdo privilegiada.

O ja citado “Fato Relevante”, facilita a compreensdo do que acabamos de afirmar.


















