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AMARAL VISITA A SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Ante as informagdes prestadas pelo Sr. Presidente
do Banco, Dr. Paulo Cesar Ximenes, durante a
reunido do Conselho de Administragdo de
12.03.98, o Conselheiro Fernando Amaral pediu
audiéncia a Secretaria de Previdéncia
Complementar para sanar duvidas a respeito do
entendimento daquela Secretaria sobre o “Acordo
Pré-67".

Foi informado que, na forma como fora
apresentado, o acordo n&o se enquadrava na Lei
8.020 e Decreto 606 (que tratam das
possibilidades de utilizagdo de superavit),
conforme ja denunciado na Notificagao Judicial do
Conselheiro Amaral.

Entretanto, para solucionar as pendéncias, BB,
PREVI e SPC adotaram o entendimento de que o

‘Acordo Pré-67" nao se referia a uma simples

inclusédo daquele grupo de funcionarios no plano
de beneficios pré-existente.

Segundo o entendimento adotado, o acordo cria
um novo plano de beneficios que “garante o
principio constitucional da isonomia para todos os
funcionarics do Banco”.

Assim, entendeu a SPC que os citados normativos
nao mais se aplicariam ao caso.

Com o0 novo entendimento, o superavit até entao
existente sera utilizado para cobrir o déficit inicial
do novo plano. O acordo é aceito e homologado
pela Secretaria de Previdéncia Complementar.

DIRETORIA MANIFESTA OPINIAO SOBRE O CONSELHEIRO AMARAL

Mais uma vez a Diretoria do Banco expressa sua
opiniao a respeito do Conselheiro Amaral. Desta
vez por intermédio do Boletim EXTRA, numero
285, de 12.03, cuja leitura recomendamos.

Nao temos a menor duvida de que as opinides
expressas pelos Diretores do Banco e
reproduzidas servimente pelos diretores da
PREVI, sio a mais pura expressdo da verdade
sentida por aqueles cidadaos. E, pelo simples fato
de serem fruto de suas convicgbes, merecem de
todos o maior respeito, em que pese eventuais
discordancias.

O Conselheiro Amaral entende que a Democracia
€ construida a partir do respeito as opinides
divergentes e com ética no debate das idéias, sem
ofensas pessoais.

A pratica que se diz democratica, mas que coage e
exige obediéncia e serviddo, ndo representa
democracia, mas sim autoritarismo.

O Conselheiro Amaral, em que pese o respeito
pela opinido dos Diretores do Banco e da PREVI,
prefere deixar a cargo dos funcionarios do Banco a
avaliagdo de sua postura e conduta, uma vez
Serem esses 0s seus representados.

E se essas Diretorias preferem que o
representante dos funcionarios seja mais um
submisso, que escolham os seus candidatos na
préxima eleigdo e tentem fazer com que ele seja o
mais votado pelo corpo funcional.



SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, BB E PREVI
NEGOCIAM ADITIVO

A Diretoria do Banco confirmou que a
Secretaria de Previdéncia Complementar
(SPC) questionou os termos do acordo
proposto pelo Banco do Brasil e a
PREVI,

Apos a aprovagao do novo estatuto e do
regulamento de beneficios, quanto aos
quais ndo existe mais questionamento
algum, o Conselheiro Amaral, na
qualidade de associado da PREVI,
apresentou Notificagdo Judicial aquela
Secretaria, questionando os termos do
acordo que transfere, do BB para a
PREVI, a responsabilidade pelo
pagamento das aposentadorias dos
funcionarios empossados até 14.04.67.
A notificagdo foi feita porque, pelo
acordo, a PREVI aceita a obrigagdo de
pagar aquelas aposentadorias, em
montante calculado em R$ 11 bilhées,
sendo que o Banco se compromete a
aportar recursos na PREVI para essa
finalidade, apenas no montante de R$
5.9 bilhdes.

Segundo informagdo do Presidente do
Banco, o questionamento da Secretaria
de Previdéncia Complementar foi
solucionado com a explicagao de que a
notificagao, apresentada pelo
Conselheiro Amaral, $6 teria procedéncia
Se€ a votagao dos novos estatutos, por
parte dos funcionarios, tivesse tratado de
simples  alteragdo no plano de
beneficios. Nesse caso, o Banco estaria
impedido de utilizar qualquer parte do
superavit para amortizar divida, s6
poderia reduzir contribuigdes futuras a
partir do terceiro ano de registro de
fundo de oscilagdo de risco e, ainda,
deveria manter reserva de contingéncia

em montante equivalente a 25% da
reserva matematica.

Explicou o Presidente que, assim como o
Conselheiro Amaral, os técnicos da SPC
também estavam desinformados e
pensaram que a votacdo entre os
funcionarios seria para uma mudanga no
plano de beneficios. Porém, segundo
ele, "desde o inicio”, estava claro para a
SPC e sua Secretaria da época, Dra.
Carla Grasso, que se tratava de um
processo de votagdo para aprovar a
extingdo do antigo plano de beneficios e
a criagao de um novo, envolvendo todos
os funcionarios.

Com essa explicagdo, o entendimento
do Banco, da Diretoria da PREVI e da
SPC ¢ que, na verdade, o Banco nao
esta usando superavit algum para
amortizar sua antiga divida, visto que
aquela divida e aquele superavit diziam
respeito ao plano de beneficios que foi
extinto.

O novo plano esta sendo criado agora,
com base nos recursos existentes na
PREVI, para todos os funcionarios. 0
Banco estd assumindo o COMpromisso
de integralizar reservas no montante de
R$ 5,9 bilhdes, para equilibrar este novo
plano. Este novo plano nunca teve
reserva de contingéncia, superavit, etc.

Foi entregue aos Conselheiros, copia do
acordo assinado em 24,12.97 e da
minuta de aditivo discutido entre o BB, a
PREVI e a SPC, que altera as clausulas
quarta, quinta, sexta, oitava e décima
segunda do acordo assinado.






